Frutillar

MUNICIPALIDAD

DECRETO EXENTO N°491 /
FRUTILLAR, 25 de febrero de 2022

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE: El Oficio N° 296/21 de
fecha 02 de junio de 2021 del Tribunal Electoral Regional de los Lagos, Rol 28-2021-P, que
proclama Alcalde de la Comuna de Frutillar, y el Acta de Constitucion del Honorable Consejo
Municipal de Frutillar de fecha 28 de junio de 2021, el D.F.L. N°© 177-19.321 del 08.08.94, que
adecua, modifica y establece Plantas de Personal de la Municipalidad de Frutillar, y las facultades
conferidas por la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades” y su modificacion
Ley N° 19.602 del 25/03/99..

La necesidad de dotar con personal y los cargos vacantes de
la planta municipal vigente.

El Decreto N°© 1706, de fecha 19-04-2018 que aprueba
reglamento de concursos pablicos de la Municipalidad de Frutillar.

La “Toma de Razdn” por Contraloria Regional de Los Lagos
con fecha 09-12-2019 del REGLAMENTO N° 8 QUE MODIFICA PLANTA DE PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE FRUTILLAR, y su publicacion en el Diario oficial con fecha 13-12-2019.

El decreto exento N° 6122, que aprueba REGLAMENTO N° 8,
que MODIFICA PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE FRUTILLAR, que regira contar
del 01-01-2020.

La Comision de Seleccion, prepard, analizd y aprobd las bases
del concurso publico, con fecha 06 de enero de 2021. Segun lo sefialado en Art. 19 Ley 18.883.

DECRETO:
1.- APRUEBA LLAMADO A CONCURSO PUBLICO LOS
SIGUIENTES CARGOS:
Planta Grado EMR N° Cargos
Técnico 14° 2
Técnico 15° 1
Administrativo 14° 1
Administrativo 15° 1
Auxiliar 15° 1
Auxiliar 16° 1
Auxiliar 17° 1
2.- APRUEBA LAS BASES ADMINISTRATIVAS DEL
CONCURSO:
BASES LLAM PU

La Ilustre Municipalidad de Frutillar, en atencion a lo dispuesto en los articulos 8, 10 y 11 de la
Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales, de Plantas Municipales;
y el Decreto con Fuerza de Ley 177- 13-09-1994 llama a Concurso Publico para proveer
los siguientes cargos vacantes de la Planta Municipal.

Planta Grado N° Requisitos del Cargo Requisitos Generales
Técnico 14° 2 Titulo Técnico de nivel Lo sefialado en los Art. 8,
superior o titulo técnicode | 10 y 11 de la Ley N°18.883.
nivel medio.
Técnico 15° 1 Titulo Técnico de nivel Lo sefialado en los Art. 8,
superior o titulo técnicode | 10y 11 de la Ley N°18.883.
nivel medio.
Administrativo 14° 1 Licencia de Ensefanza media Lo sefialado en los Art. 8,
0 equivalente. 10y 11 de la Ley N°18.883.
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Administrativo 15° 1 Licencia de Enseianza media Lo sefialado en los Art. 8,
0 equivalente. 10y 11 de la Ley N°18.883.
Auxiliar 15° 1 Licencia Educacion Basica o Lo sefialado en los Art. 8,
equivalente. 10y 11 de la Ley N°18.883.
Auxiliar 16° 1 Licencia Educacion Basica o Lo sefalado en los Art. 8,
equivalente. 10y 11 de la Ley N°18.883.
Auxiliar 17° 1 Licencia Educacion Basica o Lo sefialado en los Art. 8,
equivalente. 10y 11 de la Ley N°©18.883.
L PONDERACION DE FACTORES:
1. | Estudios, Formacion, Nivel Curricular, otros 40%
2. | Experiencia laboral 20%
3. | Evaluacion Entrevista Personal y Evaluacién de Competencias 40%
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II1.

IV.

REQUISITOS GENERALES:
Los que sefiala la Ley 18.883 “Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales”, en
su articulo 89, 10° y 119, requisitos de ingreso a la administracién publica.

REQUISITOS ESPECIFICOS Y DE ESTUDIOS:
No se contempla requisitos especificos segin Reglamento N° 8 que modifica Planta
Personal Municipalidad de Frutillar, Publicado en Diario Oficial el 13/12/2016.

ANTECEDENTES REQUERIDOS:

Carta dirigida al Alcalde postulando al concurso, Anexo N° 1.

Ficha de postulacion de cargo del Anexo N° 2.

Un curriculum vitae resumido de formato libre.

Certificado de nacimiento y/o Fotocopia simple de la cédula de identidad.

Certificado de situacién militar (postulantes varones).

Documentos Licencia de Educacién Media.

Documentos que Acrediten Titulo Técnico Nivel Superior Nivel medio, cuando
corresponda.

Documentos que acrediten experiencia laboral, detallandolos en formato, Anexo N° 3.
Documentos que acrediten cursos de especializacion y/o perfeccionamiento,
detallandolos en formato, Anexo N° 4.

. Declaracion jurada simple que acredite que cumple con los requisitos contemplados
en el articulo 10° letras c), e) y f) de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales y que no se encuentra afecto a las causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en los articulos 54° y 56° del DFL N°1-
19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N© 18.575, Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracién del Estado. (Declaracion jurada Simple
Anexo N° 5).
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El postulante debera entregar la documentacién foliada (enumerada) en cada hoja y
debera indicar la cantidad de hojas que entrega para su postulacion. (anexo N° 2)

La presentacion de documentos de postulacion antes indicados, en forma incompleta,
ilegible, alterada, no foliada o la no presentacién de algin antecedente que respalde el
cumplimiento de requisitos, sera considerada incumplimiento de la correcta postulacion,
lo que sera causal para dejar al postulante fuera de Concurso. (Ley N° 19.880 vy articulo
18°, inciso 3° de la Ley N° 18.883)

ENTREGA DE BASES: Las bases podran ser retiradas entre la 9:00 AM a 12:30PMy
de 14:30 PM a 16:30 PM, en Avda. Phillippi 753, correspondiente a la Oficina de
Partes de la Municipalidad de Frutillar; ser consultadas en la pagina web de la
Municipalidad de Frutillar, www. munifrutillar.cl, 0 solicitadas a
oficinadepartes@munifrutillar.cl; jefapersonal@munifrutillar.cl
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IX.

XI.

RECEPCION DE ANTECEDENTES: 10 al 24 de marzo de 2022, ambas fechas
inclusive, entre la 9:00 AM a 12:30 PM y de 14:30 PM a 16:30 PM., en Avda.
Phillippi 753, correspondiente a la Oficina de Partes de la Municipalidad de Frutillar.
Los antecedentes deberan entregarse en sobre cerrado indicando clara e
inequivocamente el nombre del cargo o cargos a los que postula (Planta, Grado),
asi como nombre y apellidos del postulante.

Una vez cerrado el plazo de recepcién de antecedentes, no se podran recibir
nuevas postulaciones, como tampoco se aceptaran postulaciones por correo electronico.

Para las personas que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento
o dificultades en la aplicacién de los instrumentos de entrevista personal, deberan
comunicarlo en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de
garantizar la igualdad de condiciones a todos los postulantes que se presenten en
este Concurso.

Se harad devolucién Gnicamente de los antecedentes originales, una vez que el
proceso concursal se encuentre resuelto.

ENTREVISTA PERSONAL:

Se realizaran a todos los pa rticipantes que cumplan los requisitos basicos del cargo,
en dependencias municipales a partir de las 09:00 AM, entre los dias 06 al 11 de abril
de 2022, cumpliendo las medidas COVID19, y de acuerdo a citacién telefénica
y/o via correo electrénico del postulante el dia 05 de abril de 2022. Pudiendo

consultar de esa entrevista al e-mail, jﬁgg@ﬂgl@munifrggillar.cl, y demas

ponderaciones de los participantes a la fecha.

FORMACION DE TERNA.

Una vez evaluados los postulantes y ponderando su puntaje, el comité levantara un acta
donde se sefialaran los postulantes seleccionados en orden decreciente de mayor a
menor puntaje.

Con el resultado de la evaluacién el comité evaluador, propondra al Alcalde una terna
con los candidatos que hayan obtenido los mds altos puntajes.

El Alcalde seleccionard a una de las tres personas propuestas, la cual serd notificada
personalmente, o por carta certificada al domicilio establecido en su postulacién,
debiendo el postulante seleccionado, manifestar su aceptacion formal al cargo (por
escrito).

RESOLUCION DEL CONCURSO:
A partir del 18 de abril de 2022 (se comunicari a todos los postulantes via correo
electrénico o a través de nuestra pagina web institucional).

NOMBRAMIENTO

Los postulantes seleccionados seran nombrados titular en el cargo y grado a partir del 01
de mayo de 2022, o de la fecha que se resuelva en el decreto que lo nombra en tal
calidad.

CRONOGRAMA (FECHA ESTIMATIVAS)

Actividad Fecha
Publicacién Llamado: 10 de marzo de 2022, (Diario y WEB Municipal.)
Entrega De Bases: Desde el 10 al 24 de marzo de 2022, en la

Oficina de Partes de la Municipalidad de Frutillar, o
desde su pagina WEB.

Recepcion Antecedentes: Desde el 10 al 24 de marzo de 2022, en la
Oficina de Partes de la Municipalidad de Frutillar

Evaluacion Admisibilidad Se efectuaran la revision de los antecedentes
recepcionados, entre el 28 al 30 de marzo de
2022.




Evaluacién Curricular Se efectuardn la evaluacién de los factores de
formacién y experiencia laboral, entre el 31 de
marzo de 2022 al 04 de abril de 2022

Entrevista: Se efectuaran entre los dias 06 de abril de 2022 al
11 de abril de 2022 de acuerdo con citacién
telefénica y/o via correo electrénico.

Resolucion Del Concurso A partir del miércoles 18 de abril de 2022

Nombramiento A partir del 01 de mayo de 2022, o de la fecha que
se resuelva en el decreto.

SISTEMA DE EVALUACION — CONCURSO PUBLICO

Se evaluaran los antecedentes de todos los postulantes que cumplan con los requisitos
especificados en el llamado a Concurso Publico, vale decir:

* Que entreguen la postulacién en sobre cerrado, con los antecedentes respectivos,
sefalando claramente el cargo al que postula, nombres y apellidos del
postulante.

* Que los antecedentes sean pertinentes y fidedignos.

ESTUDIOS, FORMACI()N, NIVEL CURRICULAR, OTROS 40 puntos
Planta Técnicos
¢ Estudios Requeridos:
- Titulo Técnico Nivel Medio o Superior 20 puntos
e Otros Estudios:
- Con Titulo Profesional 15 puntos
- Cursos de capacitacion (superior a 10 horas)
De 1 a 5 cursos 5 puntos
De 5 a 10 cursos 10 puntos
De mas 10 o mas cursos 15 puntos
Sin cursos 0 Puntos
- Diplomas o Diplomados 5 puntos
Planta Administrativa
¢ Estudios Requeridos:
- Licencia de Educacién Media o Equivalente 20 puntos
- Licencia de Educacion Bésica o sin estudios 0 puntos

e Otros Estudios:
- Con Titulo Profesional 15 puntos
- Con Titulo Técnico 10 puntos
(En este puntaje no serd acumulativo y solo se pondera el mejor estudio)

- Cursos de capacitacion (superior a 10 horas)

De 1 a 5 cursos 5 puntos
De 5 a 10 cursos 10 puntos
De mas 10 cursos 15 puntos
Sin cursos 0 Puntos

- Diplomas o Diplomados 5 puntos

Planta Auxiliar
e Estudios Requeridos:
- Licencia de Educacion Basica 20 puntos



- Sin estudios 0 puntos

e Otros Estudios:

- Con Licencia de Educacién Media o equivalente 10 puntos
- Licencias de Conducir (copia de licencia y hoja de vida conductor)
Profesional 10 puntos
No profesional 5 puntos
Sin Licencia de conducir 0 puntos
- Cursos de capacitacion
De 1 a 3 cursos 5 puntos
De mas 3 cursos 15 puntos
Sin cursos 0 Puntos

El puntaje obtenido en los tipos estudios, no podré sumar en forma conjunta un maximo de 40
puntos, debiendo cumplir primero con la exigencia del titulo de profesion del cargo en postulacion.

EXPERIENCIA LABORAL: 20 puntos
e Experiencia laboral Municipal en funciones, 70%
- Sin experiencia 0 puntos
- Menos de 1 aio 5 puntos
- De 1 a 3 aios 10 puntos
- De mas de 3 a 5 afios 15 puntos
- De mas de 5 0 mas afios 20 puntos

e Experiencia laboral No Municipal o experiencia laboral, 30%

- Sin experiencia 0 puntos
- Menos de 1 ano 5 puntos
- De 1 a 3 aios 10 puntos
- De mas de 3 a 5 afios 15 puntos
- De mas de 5 0 mas afios 20 puntos

Segun el tipo de experiencia laboral, la Comisién de Concurso aplicard una ponderacion del
70% o 30%. El puntaje obtenido en ambos tipos de experiencia no podra sumar en forma
conjunta un maximo de 20 puntos.

Se citard a Evaluacién Entrevista Personal y Evaluacion de Competencias, a quienes cumplan exigencia de los
estudios requeridos segtin cargo al que postula.

EVALUACION - Evaluacién Entrevista Personal y Evaluacién de
Competencias 40 puntos

En la entrevista se evaluardn las aptitudes que demuestre el postulante frente al comité de
seleccion, especialmente las que digan relacién con las competencias personales, interpersonales,
liderazgo, comunicacion, capacidad de andlisis, propuesta, objetivos personales, capacidad para
trabajar bajo presion, y principalmente, conocimientos sobre normativas del cargo al que postula.

Finalmente, la acumulacién de los puntajes de cada una de las etapas debera obtener al menor
75 puntos para ser idoneo a algunos de los cargos, aplicando todos los factores de evaluacion.

3. El comité de seleccion se conformard segin lo
dispuesto en el Art 4 del El Decreto N°© 1706, de fecha 19-04-2018 que aprueba reglamento de
concursos publicos de la Municipalidad de Frutillar, conformado por funcionarios de las 3 mas altas
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14,5 T SECRETARIO MUNICIPAL

ey

jerarquias de la Municipalidad segln escalafén de mérito vigente y Jefe de Personal o quien haga
sus veces, segun se indican:

a) Sr. Carlos Rosas Soto, Directivo, Grado 6° E.M.R.

b) Sra. Cristina Muiioz Covacic, Directivo, Grado 6° E.M.R.

¢) Sr. Rodrigo Ampuero Vallejos, Directivo, Grado 6° E.M.R.

d) Sra. Marcela Loncomilla, Jefatura, Grado 12° E.M.R.

3.1 La ausencia de cualquiera de los funcionarios directivos antes individualizados, sera cubierta
por los funcionarios municipales que se identifican a continuacion, de acuerdo al siguiente orden
de ubicacidn:

a) Gloria Sepulveda Osorio, Profesional, Grado 8° E.M.R

b) Sonia Nufiez Gomez, Profesional, Grado 9° E.M.R.

c) Fabiola Castillo Oyarziin, Profesional, Grado 10° E.M.R.

3.2 La ausencia del Secretario del Comité de Seleccion de Concurso Publico sera suplida por los
funcionarios municipales que se identifican a continuacién, de acuerdo al siguiente orden de
ubicacion:

a) Rina Oyarzo Pérez, Profesional, Grado 12° E.M.R.

4, Publiquese un aviso en un diario de amplia difusién de
la provincia de Llanquihue, el dia 10 de marzo de 2022.

5. Inférmese a las municipalidades de la regién, sobre el
llamado a concurso publico y sus cargos vacantes.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

VALLEJOS VILLEGAS

CHM/CSP/CRS/3IVV/min.




