HENICIPALIDAD

DECRETO EXENTO N¢ 600

FRUTILLAR, 14 de marzo de 2022

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

1.- El Oficio N°296/21 de fecha 02 de junio de 2021 del Tribunal Electoral Regional
Rol 28-2021-P, que proclama Alcalde de la Comuna de Frutillar, y el Acta de Confstitucion del
Honorable Consejo Municipal de Frutillar de fecha 28 de junio de 2021; y las facultades conferidas
por la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades” y su modificacién Ley N°©
19.602 del 25/03/99.

2.- Resolucién Exenta N® 1543 del 17/11/2021, que aprueba Convenio de tragsferencia de
recursos entre la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region de los
Lagos y la Municipalidad de Frutillar, para la ejecucién del Programa 1° Afp Modelo de
Intervencién para Usuarios de 65 afios y mas Edad. Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor,
Componente Acompafiamiento Version 16 Subsistema de Seguridades y Oportunidadgs 2021.

CONSIDERANDO:

1. Que, de conformidad a lo establecido en el Convenio de transferencia de recursos entre la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y la Municipalidad de Frutillar, prticulo sexto
del Marco presupuestario, Gastos financiados por el Modelo de Intervencion, establece gastos de
Recurso Humano: correspondientes a la contratacion de profesionales o personas fa cargo de la
ejecucion del programa y/o proyecto, de acuerdo a cada una de las especificacione$ establecidas
seglin convenio y que trabajan directamente con el usuario/a.

2. Que, la Mustre Municipalidad de Frutillar requiere llamar a concurso ptblico y| oposicion de
antecedentes para proveer cargo de Monitor (a) Comunitaria de Reemplazo para ejecucion del
Programa Vinculos Versién 16.

DECRETO:
1 APRUEBA LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
DEL SIGUIENTE CARGO:
Ne Cargos Modalidad Tipo de Jornada Remuner@cion Bruta
1 Monitor (a) Honorario | Media Jornada (Abril, Mayoy $475.710
Comunitario Programa Junio de 2022)

Vinculos Fase
Acompanamiento
Version 16.
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2, APRUEBA las Bases y demas dogumentos que
regularan la postulacién al referido concurso cuyo texto es el siguiente:

Bases Concurso Publico
Cargo Monitor Comunitario Programa Vinculos 16° Versién Frutillar

La Municipalidad de Frutillar llama a concurso publico para proveer el cargo ie monitor
comunitario del Programa Vinculos de la Direccién Desarrollo Comunitarip de esta
Municipalidad.

Para la implementacién y desarrollo del Modelo de Intervencién del Programa Vinculos, se
establece una estructura de estamentos institucionales que articulan la ejefucién del
Programa para que los adultos/as mayores, puedan acceder en forma preferente al conjunto
de prestacionessociales pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red gomunitaria
de promocién y proteccion social.

N¢ Cargos Modalidad | Tipo de Jornada Remurjeracién
Bruta
1 Monitor Comunitario | Honorario | Media Jornada (Abril, Mayoy $475.710
Junio de 2022)
Funciones del Monitor
Comunitario Transversales

Regional Ministerial de Desarrollo Social.
b) Asistir a mesa técnicas comunales y/o regionales que se convocados, ademas
bilaterales respectivas

a) Asistir a las capacitaciones efectuadas por el servicio de Asistencia Técnica yI Secretaria

reunhiones

Etapa de Seguimiento y Acompafiamiento
a) Desarrollar el modelo de intervencién de acuerdo a la metodologia disefiada para el
Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral en cada persona mayor partrripante del
Programa.
b) Acompafiar y apoyar a las personas mayores en la definicién y logro del Plan de Desarrollo
y/o Plan Laboral/Ocupacional, de acuerdo a las prioridades e intereses de ellos.
¢) Estimular y motivar la participacién activa del usuario en las iniciativas e instancias
comunitarias.
d) Mantener al dia el registro informatico y los medios fisicos de verificacién (¢uadernillo),
velando por la veracidad de los datos consignados.
e) Resguardar los medios de verificacion y todos los documentos descritos en| el presente
documento.
f) Conocer las redes comunitarias existentes en el entorno de la persona mayor, jcontactando
al usuario con aquellas organizaciones de interés.
g) Participar en redes locales y provinciales de tematicas de adulto mayor, con c:.llﬁnalidad de
aportar con actividades complementarias a los usuarios del Programa, como tufismo social,
plazas ciudadanas, entre otras.
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h) Participar en las instancias de formacién y capacitacion a las que sea convadcado/a
por laAsistencia Técnica y/o por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Sogial.

Perfil y Requisitos del Monitor Comunitario

Para el ejercicio del rol del Monitor el o los profesionales deberan adecuarse a los gerfiles
establecidos por el Ministerio de Desarrollo Social, descritos a continuacion:

Titulo Profesional, Técnico o Licenciado del Area de las Ciencias Sociales o de Salud.
a) Experiencia laboral preferente en trato directo con Personas Mayores, 0.
Experiencia enintervencién comunitariay/o psicosocial, especialmente conjpoblacion
vulnerable,
b) Experiencia Articulacién de redes locales publicasy privadas.
¢) Manejo en computacién a nivel de usuario, office e internet.
d) Disponibilidad horaria diurna para la atencién de los usuarios, asistencig a
reuniones ycapacitaciones.

Habilidades Sociales

a) Proactividad.

b) Capacidad de Trabajo en equipo.
c) Empatia.

d) Liderazgo.

e) Tolerancia ala Frustracién.

Documentos requeridos para postular

a) Copia Cedula de Identidad por ambos lados.

b) Certificado de Antecedentes (VIF).

c) Certificado de Titulo (Certificado de Egreso en caso de Titulo en Tramite)

d) Curriculum Vitae

e) Certificado acrediten la experiencia en intervencién comunitaria y/d en temas

relativos a la Persona Mayor.

Presentaci6én de Postulacién y Antecedentes

Los interesados deberan presentar sus antecedentes curriculares y documentacipn solicitada,

ensobre cerrado indicando nombre del postulante y cargo al que postula, desde el dia 16 al 23
de marzo de 2022, entre las 9:00 y las 16:30 hrs., en la Oficina de Partes de la Municipalidad
de Frutillar, ubicada en Av. Philippi N° 753 de la comuna de Frutillar.

Comisidn de Seleccién

De acuerdo a lo establecido a las normas que rigen el procedimiento para la confratacién del
monitor comunitario del Programa Vinculos, Ia comisién evaluadora estard integrada por el
Director de Direccién de Desarrollo Comunitario o quien designe en su representacion,
Encargada Municipal del Programa Adulto Mayor, Gestora Territorial Prograima Vinculos
SENAMA y Encargado/a Programa de la Secretaria Regional Ministerial o quien dgsigne en su
reemplazo.
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Etapa de Admisibilidad.

Esta etapa consiste en la recepcidn y posterior revisiéon de antecedentes de los pos
cual serd realizada por el Municipio que realiza el llamado a concurso d
nr:ipio debe

Comunitario. Unavez cumplido el plazo de presentacién de antecedentes, el Mu

comenzar la revisién y posterior calificacién de los documentos presentad

postulantes.
Los postulantes que no presenten todos los antecedentes requeridos
automaticamente fuera de la seleccién y evaluacién del proceso.

No se considera como certificado o documentos que acredite experiencia laboral,

fulantes, la
1 Monitor

s por los

quedaran

trabajo, boletas de honorarios ni certificado de cotizaciones. Cualquiera que no cunjpla con las

Etapade Analisis Curricular

a'ntratos de

condiciones antes sefialadas se clasificara como inadmisible del proceso de seleccié

Los postulantes preseleccionados serdn evaluados de acuerdo a los factords y a las

ponderaciones que se fijan a continuacion:
1) Formacién profesional o nivel de Estudios
Titulo profesional, técnico o licenciado del rea de las ciencias sociales 0 de salud:

Titulo profesional, técnico o licenciado en otras areas:

2) Experiencia Laboral Relacionada:

Experiencia laboral de mas de tres afios en: 1. Trato directo con personas
Intervencién comunitaria y/o psicosocial, especialmente con poblacién Vu
Articulacién de redes locales publicas y privadas:

Experiencia laboral en menos de tres afios en: 1. trato directo con personas
Intervencién comunitaria y/o psicosocial, especialmente con poblacién V
Articulacion de redes locales publicas y privadas.

e

10 puntos

i5 puntos

ayores; 2.
rable; 3.
10 Puntos

ayores; 2.
erable; 3.
5 Puntos
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Entrevista Personal

Las aptitudes especificas para el desempefio del cargo, seran evaluadas por el|comité de

seleccién, a través de una entrevista personal, cada uno de los integrantes de I3 Comisién

debera calificar al entrevistado con una nota de 1 a 10, siento el 1 el puntaje mas tFo yel 10
I

el puntaje més alto. Al promedio de las notas aplicadas por cada integrante de la Cpmision de
le asignara una puntuaci6n segun la tabla siguiente, la cual constitui ra el puntaje fin|

Promedio de notas de la Comisién Puntaje Final
Nota promedio entre 9y 10 20
Nota promedio entre 7 y 8.9 15

promedio entre 5 y 6.9 10
Nota promedio menora 5 0

Puntaje Para Calificar Como Postulante [d6neo

Se tomaran los siguientes puntajes para ser considerado postulante idoneo:

A. Evaluacion curricular: 10 puntos o méas

B. Entrevista personal: 10 puntos o0 mas
Ponderacién Y Evaluacion

Evaluacion de antecedentes curriculares 50%
Entrevista personal 50%
Seleccién

Con los datos obtenidos de la tabla de evaluacion, el Comité de Seleccién de la fomuna de
Frutillar elaborara un acta con némina de los postulantes que pasaron todas IFtapas en

orden decreciente, de mayor a menos puntaje. Esta némina sera presentada en fofma integra
a la SEREMI/SENAMA respectiva, y en paralelo Ia Municipalidad debe seleccionar al
postulante con mayor puntaje para cubrir el cargo de Monitor Comunitario.

Notificaci6n y Cierre

a) LaMunicipalidad debera notificar al postulante seleccionado.
b) Una vez realizada la notificacién el postulantes deberd manifestar la ageptacién o
rechazo del cargo, entregando en caso de aceptacién, todos los documeftos para la
contratacién, en original y/o copia legalizada.
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Resclucién Del Concurso

Se resolvera el dia 31 de marzo de 2022. El concurso podra ser declaradd total o
parcialmente desierto, solo por falta de postulantes idéneos, entendiéndose que €xiste tal
circunstancia cuando ningtin postulante alcance el puntaje minimo establecido ojdefinido

para el concurso.

Cronograma del Proceso de Seleccién

Etapa

Plazos

Publicacion del concurso

Al dia habil siguiente de totalmente tramitado

el presente acto de administrativo.

Postulacién y Recepcién de
Antecedentes

05 dias habiles desde la fecha de publicacion

del presente acto.

Etapa de Admisibilidad y Analisis
Curricular

03 dias habiles desde la fecha de cierrd de la

postulacion y recepcion de antecedentes

Etapa de Entrevista

03 dias habiles desde la fecha de términp de la

etapa anterior

Seleccién, Notificacién y Cierre

02 dias habiles desde la fecha de términp de la

etapa de seleccion.

AVISEfOS VILLE
"ARIO MUNICIPAL

CHM/]W/SUS/P/Jﬁ/m%?E

Distribucién:
1.- Oficina de Partes
2.- DAF/Personal

REGISTRESE, ANOTESE Y COMUN{QUESE




