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MUNICIPALIDAD

Departamento de Salud

DECRETO EXENTO N2 1.743.-
FRUTILLAR, 29.07.2022.-

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE: El oficio N2
296/21 de fecha 02 de junio de 2021 del Tribunal Electoral Regional de los Lagos, Rol
28-2021-P, que proclama Alcalde de la Comuna de Frutillar y el acta de Constitucion del
Honorable Concejo Municipal de Frutillar de fecha 28 de junio de 2021, Decreto N2 1846
del 26.06.95 del Servicio de Salud Llanchipal, que modifica y aprueba el Convenio de
Traspaso de los Establecimientos Asistenciales entre el Servicio de Salud Llanchipal y la
llustre Municipalidad de Frutillar, la Ley N2 19.378 Estatuto de la Salud Municipalizada
y las facultades conferidas por la Ley N2 18.695 “Orgdnica Constitucional de
Municipalidades” y sus respectivas modificaciones.

CONSIDERANDO:

1. Las disposiciones y facultades contempladas en la Ley N° 18.695 Orgénica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones. -

2. El Decreto Exento N° 470 de fecha 24 de febrero de 2022, que declara vacante el
cargo de Director (a) del CESFAM, perteneciente a la red APS Frutillar.

3. Las Bases del Concurso Publico para proveer el cargo de Director del Cesfam en
calidad de Contrato a Plazo Fijo.-

4. El Acuerdo del Concejo Municipal N° 21 de fecha 29 de julio de 2022, que Aprueba
las Bases del Concurso Publico para proveer el cargo de Director del Cesfam.-

5. El Decreto Exento N° 1.609 de fecha 14 de Julio de 2022, que determina el orden de
subrogancia en la direcciéon del Departamento de Salud y su unidad dependiente del
CESFAM

6. La resolucion N°1600/2008, de la Contraloria General de la Republica y las Facultades
que me confiere la Ley N° 18.695 de 1998, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE
MUNICIPALIDADES.

DECRETO:

APRUEBESE: Las bases para el llamado de
concurso publico para proveer cargo de director/a CESFAM area salud Municipalidad de
Frutillar.

BASES

1. DESCRIPCION GENERAL DEL CARGO

El cargo requiere un profesional con alta vocaciéon de servicio, compromiso
institucional, con capacidad de delegar funciones para conducir al equipo de salud y
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el funcionamiento del establecimiento, ademds de habilidades en el manejo de
recurso humano con gran capacidad de liderazgo y gestién integral de salud.

2. PROPOSITO DEL CARGO

Conducir y liderar la implementacién del Plan de Salud Comunal, a través de la
gestion institucional y administracion del establecimiento de salud, en coherencia
con las politicas del MINSAL y del drea correspondiente a la del Departamento de

Salud

Municipal de la Comuna de Frutillar; asegurando la implementacion del

modelo de atencién integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitario y la
gestion de la calidad para la poblacion usuaria del sistema de Salud.

3. REQUISITOS DEL CARGO

3.1. GENERALES:

3.1.1.

Bl
31.3.
3.14.

3.1.5.

En el presente concurso, podran postular aquellos que se encuentren en
posesion de un titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho
semestres de duracidon (articulo 6 de la ley 19.378, Estatuto de Atencion
Primaria en Salud).

Ser ciudadano.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

No haber cesado en algun cargo publico por calificacién deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a ley 18.834, Estatuto Administrativo,
a menos que hayan transcurrido cinco o mds afios desde el término de los
servicios.

No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones en cargo
publico, no hallarse condenado o sometido a proceso por resolucién
ejecutoriada por crimen o simple delito.

3.2. REQUISITOS ESPECIFICOS:

Para ser
debera:

Director/a de establecimiento de atencién primaria de salud municipal, se

Estar en posesidn de un titulo, correspondiente a los siguientes profesionales (Art. 33
ley 19.378):

3.2:1:

3.2.2,

3.2.3,

Categoria A: Meédicos/as Cirujanos, Farmacéuticos/as, Quimicos-
Farmacéuticos/as, Bioquimicos/as y Cirujanos/as - Dentistas;

Categoria B: Asistentes Sociales, Enfermeros/as, Kinesiélogos/as, Matrén/as,
Nutricionistas, Tecndlogos/as Médicos, Terapeutas Ocupacionales vy
Fonoaudidlogos y;

Otros con formacién en el drea de salud publica, debidamente acreditada.
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Estar inscrito en el registro nacional de prestadores individuales de salud, de
conformidad con el acuerdo con el decreto supremo n°16, de 2007, cuando
corresponda.

3.3. REQUISITOS ACADEMICOS

3.3.1. Es deseable que los postulantes cuenten con estudios de Postitulo
(Doctorado, Magister) en al menos una de las siguientes areas:
3.3.1.1. Gestién
3.3.1.2. Direccién
3.3.2. Es deseable que los postulantes cuenten con al menos cinco cursos,
capacitaciones o seminarios equivalentes a un total no menor a 500hrs.
pedagdgicas relacionados en las siguientes areas:
3.3.2.1. Contingencia COVID-19
3.3.2.2. Gestion en salud
3.3.2.3. Liderazgo en salud
3.3.2.4. Recursos humanos
3.3.2.,5. Trato al usuario
3.3.2.6. Calidad Institucional
3.3.2.7. IAAS
3.3.2.8. Salud publica
3.3.2.9. Tuberculosis
3.3.2.10. Prevencién de riesgos
El requisito de titulo profesional se acreditara mediante copia legalizada ante Notario de
una vigencia no mayor a 90 dias, del/los titulos correspondientes o mediante los certificados
en original, firma electrénica, o copia legalizada, conferidos en la calidad correspondiente
de acuerdo con las normas legales vigentes en materia de educacién superior.

El requisito de la experiencia deberd acreditarse mediante certificados de experiencia
laboral, sean estos originales o copias debidamente legalizadas ante notario.

El requisito de trabajo de articulacion en redes deberd acreditarse mediante un certificado
emitido por la respectiva entidad con la cual se ha realizado dicha labor, en el cual se debera
demostrar el trabajo realizado, por ejemplo, con casas de estudios o servicio de educacion.

El requisito de formacién en las materias indicadas anteriormente deberd acreditarse
mediante certificado de estudios original, emitidos de forma fisica u online, fotocopia
legalizada o firma electrénica, correspondientes en centros de estudios o instituciones
acreditadas, sean estos originales o copias debidamente legalizadas ante Notario.

4. EQUIPO DE TRABAJO



§ an

.
LW -% Be—

MUNICIPALIDAD

Dependencia directa: Directora del Departamento de Salud Municipal de Frutillar.

Del director/a del CESFAM dependen administrativamente:
- Coordinador CECOSF
- Jefes de Sector
- Jefes de Programas
- Jefe SOME
- OIRS
- Otros puestos administrativos

5. DURACION DEL CARGO

El cargo de Director/a del Centro de Salud, tendra una vigencia de tres afios en conformidad
al articulo 33 del Estatuto de Atencién Primaria en Salud Ley N° 19.378, una vez finalizado
el periodo existe la posibilidad de postular nuevamente.

6. JORNADA

Jornada laboral de 44 hrs durante la vigencia de este contrato.

Sin embargo, atendida la naturaleza de la responsabilidad que presta el director en el
establecimiento, quedaran excluidas de la limitacion de jornada, siendo consideradas horas
extraordinarias.

7. RENTA
Para el cdlculo de renta del cargo, se contemplaran para efectos de las presentes bases, lo
siguiente:

7.1. Sueldo base conforme a la categoria y nivel en que sea encasillado el postulante,
conforme a lo dispuesto en la carrera funcionaria comunal para cada categoria
(19.378 ART.23, A.).

7.2. Asignacion de Atencion Primaria Municipal, correspondiente a su categoria
funcionaria y nivel de la carrera funcionaria de la escala de sueldos de la comuna
(19.378 ART.23, B; ART. 25).

7.3. Otras asignaciones como Responsabilidad Directiva por un valor del 30% calculado
sobre la suma del sueldo base (19.378 ART.23, C. ART 27).

8. PERFIL DEL POSTULANTE

8.1. Visidn Estratégica: Capacidad para detectar y comprender las sefiales sociales y del
entorno local y global e incorporarlas de manera coherente a la estrategia
institucional del CESFAM de Frutillar.
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8.2. Gestion y logro: Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando

y formando personas, delegando funciones, planificando, disefiando, analizando
informacién y recursos organizacionales, controlando la gestién e integrando las
actividades de manera de lograr la eficacia y calidad en el cumplimiento de las
funciones de la organizacion, promoviendo la solucién de problemas concretos.
Articulaciéon de Redes y Relacion con el Entorno: Capacidad para identificar a los
actores involucrados y generar alianzas estratégicas necesarias para agregar valor
a su gestion con el fin de lograr nuevos resultados interinstitucionales, asi como
gestionar las variables y relaciones del entorno que le proporcionan legitimidad en
sus funciones y proporcionen un beneficio en pro de los usuarios pertenecientes a
la Institucién que debera liderar. Capacidad para comunicar de forma oportuna y
efectiva lo necesario para facilitar su gestidon institucional. Gran capacidad
colaborativa en red entre dos o mds organizaciones que buscan alcanzar metas
comunes y un medio que les permite tener mayor impacto, las cuales se encuentran
involucradas en el ciclo de atencién del paciente y de la comunidad en la que se
estd inserta.
Liderazgo: Gran capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as en las
actividades y los desafios propuestos por la Institucion. Capacidad para asegurar
una adecuada conduccion de personas, potenciando talentos y logrando un clima
laboral arménico.
Perseverancia: Habilidades para mantener en el tiempo la ejecuciéon de sus
propésitos, de manera estable hasta lograr el objetivo propuesto.
8.6. Trabajo en equipo: Capacidad de articularse junto a las otras personas que forman
el equipo de trabajo en el CESFAM para el desarrollo de los objetivos en comtin.
Innovacién: Capacidad para proyectar la institucion y enfrentar nuevos desafios,
transformandolos en oportunidades, nuevas visiones y practicas, evaluando riesgos
que permitan generar soluciones promoviendo procesos de cambio e incremento
en los resultados.
8.8. Competencias criticas y skills:

8.8.1. Capacidad de gestion

8.8.2. Fomentar el trabajo en equipo

8.8.3. Resolutividad

8.8.4. Tolerancia a la frustracién

8.8.5. Tolerancia al trabajo bajo presion

8.8.6. Orientacion en la toma de decisiones para la mejora de la satisfaccion usuaria

8.3

8.4

8.5

8.7

9. FUNCIONES DEL CARGO

9.1. GENERALES

1. Liderar, coordinar, proponer iniciativas orientadas al fortalecimiento de la
implementacién del modelo de Salud en Atencién Primaria en Salud.
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2. Lliderar, supervisar y controlar el cumplimiento de Metas Sanitarias, IAAPS y de
cada uno de los compromisos y metas que la institucién adquiera.

3. Liderar y gestionar los requerimientos de recursos humanos, equipamiento,
materiales e insumos del establecimiento.

4. Liderar, coordinar, gestionar y dar cumplimiento al plan de salud comunal.

5. Velar por el 6ptimo funcionamiento de los Servicios y Unidades del CESFAM.

6. Liderar, coordinar y velar por el cumplimiento de las actividades a realizar
durante el afio calendario en los plazos dictados por el establecimiento.

7. Lliderar, coordinar y apoyar el correcto desempefio de equipo directivo,

encargados de sectores, asesores técnicos y responsables de unidades

transversales.

Liderar y supervisar a los encargados de sectores, jefes de programas y unidades.

9. Favorecer el trabajo conjunto entre el equipo de salud y la comunidad usuaria.

10. Mantener una comunicacioén asertiva, efectiva, fluida y oportuna con la Direccidn
de Atencidn Primaria del Servicio de Salud, SEREMI de Salud y otras entidades
comunales y/o regionales.

11. Liderar, coordinar y gestionar articulacién de redes en beneficio del CESFAM.

o

9.2. ESPECIFICAS:

3.

10.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades inherentes al
Establecimiento, respondiendo de ello al Director(a) DESAM y velando por la
coherencia de la accién con las demds Unidades de la RED APS.

Administrar los recursos humanos del Establecimiento, encuadriandose en la
normativa legal y en materias especificas que el Director(a) DESAM le delegue.
Velar por el oportuno cumplimiento en los plazos de la informacién solicitada por la
Unidades de la RED APS.

Conocer las normativas legales atingentes al funcionamiento del Establecimiento de
Salud, como también los documentos de planificacién nacionales y locales.
Diagnosticar, planificar, participar del proceso de seleccién, organizacién, direccién
del equipo de trabajo y controlar las acciones del establecimiento a su cargo,
manteniendo una gestién proactiva.

Velar por el desarrollo del recurso humano: gestionando el talento y competencias
con equitativo acceso a capacitacion y promocion laboral.

Aplicar medidas administrativas o procesos disciplinarios cuando corresponda.
Participar del plan anual de participacidon local, trabajado en conjunto con la
comunidad funcionaria y usuaria del establecimiento.

Representar al Establecimiento en la red intersectorial.

Generar estrategias para potenciar el modelo de salud familiar, con calidad en las
acciones de salud del establecimiento.
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1T,

12,
13.

14.
15:

16.
L7,
18.

Velar por el abastecimiento oportuno y adecuado del equipamiento, insumos,
suministros, fdrmacos y otros necesarios para el funcionamiento del
establecimiento.

Gestionar el uso eficiente de recursos disponibles.

Supervisar el cumplimiento de las garantias explicitas de salud, normas de la
superintendencia de salud, lineamientos ministeriales, envio correcto y oportuno
del registro estadistico general y de la certificacién/acreditacion de su
establecimiento.

Velar por el cumplimiento de las metas sanitarias/IAAPS y programacién anual.

Ser canal oficial de comunicacién entre la Direccién DESAM vy las secciones y
unidades del establecimiento.

Asesorar las decisiones del Director(a) DESAM en materia de su competencia.
Elegir y nombrar su equipo gestor y directivo.

Desempefiar otras funciones y tareas que le encomiende el Director(a) DESAM en
materias de su competencia.

La presente enumeracién no posee el caracter de taxativa, de conformidad al art. 58, sobre
Obligaciones funcionarias de la Ley 18.883.

10. ANTECEDENTES SOLICITADOS AL MOMENTO DE POSTULAR:

10.1. Curriculum Vitae, seguin anexo 1

10.2. Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados

10.3. Certificado de situacién militar al dia si corresponde

10.4. Declaracién jurada simple en la cual acredite no estar inhabilitado o

suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos ni haber cesado en
cargo publico por calificacién deficiente o medida disciplinaria, aplicada en
conformidad a las normas de la Ley N° 18.834, Estatuto administrativo, segin
anexo 2

10.5. Fotocopia certificado de titulo, legalizado ante notario u original firmado

electrénicamente

10.6. Certificado de antecedentes emitido por el Registro Civil para ingreso a la

ministracion publica (vigencia igual o inferior a 30 dias, contando como dia
uno hacia atrds, el dia de la publicacién de estas bases)

10.7. Certificado médico original de salud compatible con el cargo (vigencia igual

o inferior a 180 dias, contando como dia uno hacia atrds, el dia de la
publicacién de estas bases)

10.8. Certificado de registro superintendencia de Salud
10.9. Certificados de experiencias laborales en Atencién Primaria y/o Salud

Publica, que indiquen claramente los periodos trabajados, firmados por la
autoridad competente
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10.10.
10.11.

10.12.

10.13.

Certificados que acrediten experiencia en trabajo con articulacion de redes
Certificados que acrediten formacién en APS, Salud Publica y/o Gestién en
Salud Publica o Privada.

Certificados y/o Diplomas de actividades de capacitacion que tengan relacién
con los rubros evaluados en las presentes bases.

Declaracién jurada simple, segiin anexo 3

Nota: Cada archivo digital, debe ser presentado en formato PDF y debe tener sefializado el
nuimero correspondiente al listado precedente, en el nombre del archivo. En caso de que
se adjunte mas de un documento por numeral, esto se debe nombrar en base a el siguiente
ejemplo: 3.1, 3.2, 3.3 etc.

11. DISPOSICIONES GENERALES DEL PROCESO

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

PUBLICACION DE LAS BASES

La publicacion del llamado a concurso se hara en el Diario Oficial de mayor
circulacién en la comuna, conforme a lo establecido en el articulo n234 de la
ley n219.378. Las bases del concurso seran publicadas de forma oficial en el
sitio web de la Municipalidad de Frutillar www.munifrutillar.cl el dia martes
02 de Agosto del 2022 hasta el 31 de agosto del 2022.

DISTRIBUCION DE LAS BASES DEL CONCURSO PUBLICO

e Las bases serdn distribuidas en formato digital en la pagina web del
municipio www.munifrutillar.cl.
e las bases no estaran dispuestas en formato papel en las
dependencias del DESAM de Frutillar.
ACLARACION DE DUDAS Y NOTIFICACIONES
Cualquier tipo de duda debera ser realizada a
concursopublicosaludfrutillar@gmail.com hasta el dia 31 de agosto 2022
inclusive hasta las 11:00 am.

ETAPAS DEL PROCESO DEL CONCURSO PUBLICO:

11.4.1.Cada postulante sera evaluado/da en tres etapas, previo cumplimiento cabal

de presentacion de antecedentes.

11.4.1.1. Primera etapa: participaran todos los postulantes al cargo que hayan

entregado sus antecedentes dentro del plazo indicado, y en base a ello se
establecerd una ndémina de preseleccionados/as con aquellos que
cumplan con los requisitos exigidos.
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11.4.1.2. Segunda etapa: todos/as los/as postulantes preseleccionados/as
seran evaluados en base a los antecedentes que fueron proporcionados
segln pauta de evaluacién y entrevista psicolaboral.
11.4.1.3. Tercera etapa: los/as postulantes: preseleccionados/as pasaran a la
etapa de entrevista personal, que se desarrollard en Frutillar, en una
fecha, horario y local que se avisarad oportunamente a los/as postulantes
preseleccionados/as mediante correo electrénico.

11.5. RECEPCION DE ANTECEDENTES

e Los documentos solicitados deben ser entregados en la Oficina de
Partes de la |. Municipalidad de Frutillar, ubicada en Av. Philippi N°
753, a partir del martes 02 de agosto de 2022 y hasta las 12:00 hrs.
del dia 31 de agosto de 2022, en sobre cerrado; via carta certificada
o] mediante correo electrénico al mail:
concursopublicosaludfrutillar@gmail.com adjuntando todos los
antecedentes en formato PDF.

e Se deberd indicar en el asunto del correo: “Postulacién a cargo de
Director/a CESFAM Frutillar 2022”.

® Elcomprobante de recepcidn serd un correo electrénico de respuesta
que indique que la postulacién fue recibida y serd el medio para
certificar que los antecedentes han sido correctamente
recepcionados.

e Cualquier documentacion recibida fuera del plazo sera descartada,
por lo que él/la postulante debera prever y cautelar la recepcién de
los documentos en la Municipalidad en los plazos establecidos.

e Vencido el plazo de recepcién de antecedentes, los postulantes no
podrdn agregar otros nuevos, ni retirarlos.

e Para efectos de citacidon a entrevistas, notificaciones o cualquier otra
informacién requerida o enviada, durante el desarrollo del concurso,
se deja expresa constancia que [as comunicaciones serdn
exclusivamente via correo electrénico, indicado en ficha de
postulacién.

11.6. COMISION DEL CONCURSO

De conformidad a lo establecido en el articulo 35 de la Ley N° 19.378, existirad
una Comisién de Concursos, quien tendra las siguientes funciones:

1. Efectuar los avisos necesarios.

2. Recibir los antecedentes de los postulantes, de conformidad con lo que
establece el numeral 11.5 precedente.

3. Emitir un informe fundado que detalle la calificacion de cada postulante.



’j«o

e =

MUKICIPALI

S

DAD

Estara integrada por:

Segun lo dispuesto en el Art. 35 de la ley 19.378 (Estatuto de Salud de
Atencion Primaria), la comisién del concurso estara integrada por:

1. Lla directora del Departamento de Salud Municipal de Frutillar, o quien
ésta designe en su representacion, quien asumira como presidenta de la
comision.

2. Un concejal o un representante del Concejo Municipal respectivo, que
éste designe.

3. En calidad de ministro de fe, un representante del director de Servicio
de Salud del Reloncavi.

Que, estardn inhabilitados para formar parte de la Comisidon quienes tengan,
con cualquiera de los postulantes, una relacion de parentesco hasta el
segundo grado de consanguinidad y tercero por afinidad.

Asimismo, serd aplicable a los integrantes de la Comisién, en lo que
corresponda, las normas sobre probidad administrativa de la Ley N° 18.575,
Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

La Comisién desde su constitucion hasta el cierre del concurso, deberd
levantar acta de cada una de sus sesiones, en las cuales se dejara constancia
de sus acuerdos, de manera fundada, y debera ser firmada por cada uno de
los integrantes, informando fundadamente el detalle y puntaje logrado por
cada postulante, conforme a los requisitos establecidos en las presentes
Bases. Las actas deben contener la informacién necesaria para que cada
participante o postulante pueda verificar el cumplimiento cabal de las
presentes Bases.

En caso de existir empate en el puntaje, se procedera al desempate de la siguiente forma:

1.

En primer lugar, se considerara la nacionalidad del o la postulante y se
preferira la de Nacionalidad Chilena (Dictamen 7503/20333, Contraloria
General de la Republica).

En segundo lugar, los postulantes que tengan mayor puntaje en entrevista
personal.

En tercer lugar, si persiste la igualdad de puntaje, se consideraran los/as
funcionarios/as del Servicio de Salud que postulan, de acuerdo con el articulo
Art. 33 ley 19.378 y su puntaje asignado segun la tabla 1 descrita a
continuacion.

En cuarto lugar, serd la Comisién quién resuelva, dejando registro en el acta
del criterio utilizado para dirimir.
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5. Siel empate persiste, los candidatos preseleccionados seran remitidos al Sr.
Alcalde para que en su cardcter Jefe de la Municipalidad de Frutillar y en
conjunto con la Directora del departamento de Salud Municipal de Frutillar
resuelvan el concurso publico y dispongan la contratacion correspondiente.

Se entenderd por antecedentes de postulacién todos aquellos documentos exigidos para
acreditar los requisitos necesarios que permitan desempefiar el cargo.

Se entenderd por postulantes admisibles a todos aquellos concursantes que cumplan con
las bases del llamado a concurso publico, que retnan los requisitos para ingresar a la
administracién publica (articulo 13 Ley N° 19.378) y que no estén afectos a causales de
inhabilidad.

De existir cualquier situacion no prevista en las presentes Bases, serd de exclusiva
resolucion de la Comisién de Concurso, conforme a la normativa vigente y no daréa derecho
a reclamo alguno, lo que es aceptado por el postulante desde el momento de presentarse
al concurso.

La evaluacion de los postulantes se hard en base a los antecedentes aportados por ellos, y
una entrevista personal, seglin la metodologia que se describe mas adelante.

11.7. REVISION DE ANTECEDENTES Y PRE-SELECCION

e En la primera etapa, [a comisién de concurso revisara todos los antecedentes
entregados por cada postulante, con el objeto de verificar que hayan presentado
toda la documentacién requerida y retunan todos los requisitos sefialados en las
bases segiin Anexo 8. Y rechazard a los postulantes que no cumplan los requisitos
exigidos. Ademas, verificara la autenticidad de los documentos vy, si lo estima
conveniente, requerira’ mayores antecedentes y referencias. Si se comprueba
falsedad en alguno de ellos, el/la postulante serd eliminado inmediatamente del
concurso. Ademads, si no cumple con los requisitos, el concursante quedara
automaticamente fuera del proceso.

La comisidn de concurso realizard una preseleccion, con aquellos postulantes que
hayan presentado toda la documentacién requerida.

Pasardn a la segunda etapa quienes en su evaluacién curricular obtengan un puntaje
igual y/o superior a 80 puntos.

Se enviara una notificacién via correo electrénico a los postulantes que pasen a la
segunda etapa.

e Enlasegunda etapa, se procedera a realizar una entrevista psico laboral a realizarse
en dia y horario a confirmar a cada postulante via correo electrénico por profesional
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competente externo al sistema (detalles en Anexo 5: pauta evaluacién Psico laboral

(B).

Pasaran a la siguiente etapa, quien o quienes tenga(n) un puntaje igual o mayor a
50 puntos y hayan resultado aptos para el cargo en la evaluacion psicolégica.

e En la tercera etapa: Entrevista Personal por la Comision del concurso: La comisién
realizard entrevistas individuales a los candidatos que hayan superado las etapas
anteriores. Las entrevistas tendran un énfasis en el rol esperado de un directivo de
un Centro de Salud Familiar.

Ademas, el postulante deberd presentar en formato power point, una propuesta de
mejora en la construccidn participativa del Plan de Salud Comunal 2023 y un plan de
trabajo trianual de su autoria, enfocado a la gestion de recursos humanos, e
indicadores APS; a implementar en el Establecimiento de Atencién de Primaria de
Salud, adecuado a la realidad de la comuna.

Esta exposicidn sera de minimo 10 - maximo 20 minutos de duracién y sera evaluada
de acuerdo con el perfil descrito para el cargo (tabla 7), con una escala de notas que
ird de 1-7 de cada integrante de la comisién calificadora, y el resultado final
corresponderd a un promedio de las notas asignados independientemente por cada
uno de los integrantes de la comisidn, detalles Tabla 8, Anexo 6: pauta de entrevista
personal (C).

Finalmente, se obtendrd un promedio por cada integrante de la comisién del
concurso y servira, segun lo estipulado la Ley N2 19.378, como indicador en caso de
gue, por ocurrir un empate, haya que elaborar un informe fundado al Sr. Alcalde con
la terna.

Si el/la postulante no posee el puntaje minimo en cada una de estas etapas
sucesivas, quedara descalificado/a del concurso.

11.8. ANALISIS DE PUNTAJES Y SELECCION FINAL

Concluida la tercera etapa de entrevista, la Comision del concurso elaborara una terna con
los postulantes que hubieren obtenido los tres mejores puntajes, ordenados de mayor a
menor. Esto en base a pauta adjunta de obtencién de puntaje final (Anexo 7).

De no conformarse una terna, por no lograr dirimir frente a un empate, la Comisién del
Concurso debera remitir al Alcalde un informe con los nombres, puntajes y perfil de los
postulantes. Dentro de la terna propuesta, el Sr. Alcalde, seleccionard a la persona que
ocupara el cargo objeto del concurso, la que debera ser notificada via correo electrénico
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oficial para este concurso o por carta certificada de la oportunidad en que debe asumir sus

funciones.

Se notificarda como maximo el 20 de septiembre de 2022. El inicio del ejercicio de sus
funciones, deberd efectuarse el 01 de octubre de 2022.

Corresponde precisar que, si el/la interesado/da no asume en esa oportunidad, quedar4 sin
efecto su nombramiento por el solo ministerio de la Ley. El Sr. Alcalde podra seleccionar de
inmediato para el cargo a alguno de los otros postulantes de la terna, quien, a su vez, debera
cumplir a cabalidad con lo descrito en el punto anterior.

Se entenderd que él/la postulante acepta todos los puntos de las bases del concurso por el
solo hecho de participar en el.

Cualquier situacién no prevista en las presentes bases, serd de exclusiva resolucién de la
Comisién de Concurso, de acuerdo con la normativa vigente, y no dara derecho a reclamo.

12.DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO

El Sr. Alcalde podra declarar desierto el Concurso, en las siguientes situaciones:

12.1. Por falta de postulantes que se presenten al concurso.

12.2. Por falta de postulantes idéneos, cuando ninguno de ellos resulta apto, de
conformidad con la evaluacion psicoldgica.

12.3. Ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo de 70% en relacién

con la suma del puntaje maximo total esperado en la aplicaciéon de los
instrumentos de evaluacién, estimado como el minimo conveniente para
ejercer el cargo.

12.4. Cuando ningun concursante retne todos los requisitos legales y técnicos
establecidos en las presentes bases y la ley 19.378 sobre Estatuto de
Atencidn Primaria de Salud Municipal y sus modificaciones.

13. RESOLUCION DEL CONCURSO

El concurso se resolvera en la fecha indicada en el calendario mediante el nombramiento
del postulante idoneo, por el Sr. Alcalde, para el cargo.

El/la postulante nombrado/a debera manifestar su aceptacién al cargo en el plazo que se
indique en la notificacién. Si asi no lo hiciere, se procedera a nombrar en el cargo a alguno
de los otros postulantes seleccionados en la terna.

El/la postulante que, debidamente notificado de la oportunidad en que deben asumir sus
funciones, no lo hiciere dentro del 3er. dia contado desde la fecha de notificacién, el
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nombramiento respectivo quedard sin efecto por el sélo ministerio de la ley, segun el
articulo 16 del Decreto N2 1889, Ministerio de Salud, Reglamento de la Carrera funcionaria
del personal regido por el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

14.CALENDARIO
ACTIVIDADES FECHAS RESPONSABLES
Decreto Alcaldicio aprueba las 29.07.2022 Dlrecfc!on de Salud
bases Municipal
Publicacion de convocatoria Desde el 02.08.2022 Ofncapa? 3 e Rartes
Municipalidad de Frutillar
Hasta las 12:00 hrs del dia Oficina ™ partes

Término de Recepcién

miércoles 31 de agosto de
2022

Municipalidad de Frutillar

Revision de  Antecedentes

(etapa 1)

01 de septiembre de 2022

Comisidn del concurso

Notificacion a los postulantes
que pasan a la etapa 2

02 de septiembre de 2022

Comision del concurso

Entrevista Psico laboral

individual (etapa 2)

A partir del 03 de
septiembre y hasta el lunes
05 de septiembre de 2022
(hora y lugar sujeto a
confirmacion)

Consultor(a) externo

Notificacién a los postulantes
gue pasan a la etapa 3

09 de septiembre de 2022

Comisidn del concurso

Entrevista personal Comisién
del Concurso (etapa 3) vy
Conformacién de terna

A partir del 12 de
septiembre y hasta el 13 de
septiembre de 2022 (horay
lugar sujeto a confirmacion)

Comisién del concurso

Elaboracién de informe al Sr.
Alcalde

14 de septiembre de 2022

Comision del concurso

Envio informe fundado al Sr

seleccionado

2022

15 de septiembre de 2022 | Comisidn del concurso
Alcalde
Resolucién de nombramiento|16 6 20 de septiembre de|Sr. Alcalde Cesar
por el Sr. Alcalde 2022 Huenuqueo Maldonado
Notificacion a  postulante|16 6 20 de septiembre de|Sr. Alcalde Cesar

Huenuqueo Maldonado

Aceptacidn del cargo

21 al 27 de septiembre de
2022 alas 12:00 hrs.

Postulante seleccionado
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Inducciéon por

administrativas de la red salud

las unidades|28 de septiembre de 2022
(hora a confirmar)

Direccion
Municipal

de

salud

Inicio ejercicio funciones en el
cargo Director/a CESFAM

01 de octubre de 2022 a las
8:00 hrs

Direcciéon del CESFAM

CURRICULUM VITAE

ANEXO 1:

1.- ANTECEDENTES PERSONALES

NOMBRE COMPLETO

FECHA DE NACIMIENTO

R.U.N.

NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

DOMICILIO

TELEFONOS DE CONTACTO

CORREO ELECTRONICO

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS:

A. Titulo profesional:
Institucion otorgante:

B. Post-Titulos Magister y Diplomados:

C. Cursos de capacitacién, ordenados desde lo actual hacia atras.

FECHA

NOMBRE
DEL CURSO

CALIFICACION

DURACION
EN HORAS

INSTITUCION
QUE IMPARTIO
EL CURSO
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TOTALES

3.- ANTECEDENTES DE EXPERIENCIA LABORAL: ordenados desde lo actual
hacia atras.

TIPO FECHA TIEMPO
ESTABLE CONTRA
FECHA | CARGO | cyyento | HRS | " 1o DESDE HASTA ANOS | MESES | DIAS
TOTAL

4 .- OTROS ANTECEDENTES: Publicaciones, docencia, articulacion de redes, etc.

FECHA

INSTITUCION

CARGO

PERIODO

DESDE

HASTA

ANOS | MESES | DIAS

TOTAL

FIRMA DEL POSTULANTE:

FECHA:
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ANEXO 2:
DECLARACION JURADA SIMPLE
El/la que suscribe: , de Nacionalidad:
. Estado Civil: i Profesion:
4 Cédula de Identidad No:

: mayor de edad, domiciliado (a) en:

Por la presente declara bajo juramento lo

siguiente:

a) Que actualmente posee Salud compatible para desempefiar el Cargo al que postula;

b) No haber cesado en un cargo Publico como consecuencia de haber tenido una calificacién
insuficiente o por medida disciplinaria;

c) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o Cargos Publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito;

d) No estar afecto a las inhabilidades del articulo 56 de la Ley N2 18.575. Hace la presente
Declaracion Jurada en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 1, de la Ley 19.378, que

establece Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal.

Firma Postulante
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ANEXO 3:

DECLARACION JURADA SIMPLE

1. Declaro que la informacién proporcionada, tanto personal como la documentacién que
la certifica, es fidedigna.

2. Autorizo a la Municipalidad de Frutillar para que ejecute las acciones que estime
pertinente para la verificacion de antecedentes.

3. Declaro conocer y aceptar las bases del Concurso al que postulo.

Firma Postulante
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ANEXO 4:
PAUTA DE EVALUACION CURRICULAR (A)

Tabla 1: Estudios y cursos de formacion educacional Titulo Profesional

Ptje. |Ptje.
Min. | Max.
Titulo profesional a la Letra A del art. 33. | 25
Titulo profesional a la Letras B y C del | 20
ks - , 10 |25
Otros con formacién en el drea de salud | 10
publica, debidamente acreditada art.
33.

Tabla 2: Estudios de Post-Titulo (Magister y/o Diplomados)

Ptje. |Ptje.
Min. | Max.

Posee estudios de dos o mas Postitulo | 25

en area solicitada

Posee estudios de un Postitulo en area | 15

e 15 25

solicitada

No posee estudios de Postitulo en area |0

asociada al cargo

Tabla 3: Capacitacion y perfeccionamiento realizado

Ptje. |Ptje.
Min. | Max.

Posee 500 o mas horas pedagdgicas de |30
capacitacioén especifica relacionadas a las
areas solicitadas

Posee 252-499 horas pedagodgicas de|15
capacitacion especifica relacionadas a las 30 30
areas solicitadas
Posee 101-250 horas pedagdgicas de|10
capacitacién especifica relacionadas a las
areas solicitadas
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Posee hasta 100 horas pedagogicas de |0
capacitacion especifica relacionadas a las
areas solicitadas

Tabla 4: Experiencia laboral

Ptje. |Ptje.
Min. | Max.
Experiencia laboral en APS de 5 afios 0|15
mas
= 5 15
Experiencia laboral en APS menor a 5|5
anos
No posee experiencia laboral en APS 0
Tabla 5: Evaluacion final curricular
Ptje. Ptje.
Min. | Max.
Titulo Profesional 10 25
Estudios de Post-Titulo Magister y/o|15 25
Diplomados
Capacitacion y perfeccionamiento 500 hrs 0 | 30 30
mas
Experiencia laboral 5 15
Puntaje Total 60 95

Pasarédn a la segunda etapa quienes en su evaluacién curricular obtengan un puntaje igual
y/o superior a 60 puntos.



F B\

J

v
' 4
B

Fr

MUNICIPALIDAD

ANEXO 5:
PAUTA EVALUACION PSICOLABORAL (B)

Tabla 6:

PTJE. MiN. PTJE. MAX.

Entrevista y test de
apreciacion psicolégica
lo define como 100
recomendable para el
cargo

Entrevista y test de
apreciacion psicoldgica
lo define como
recomendable para el
cargo, pero con
observaciones
Entrevista y test de
apreciacion psicologica
lo define con reserva
para el cargo
Entrevista y test de
apreciacion psicolégica
lo define como no 0
recomendable para el
cargo

TOTAL 50 100

50

50 100

25

Adecuacion psicolégica para el cargo: Pasaran a la siguiente etapa quien tenga un puntaje
igual o mayor a 50 puntos.

* El ser declarado como No Recomendable (0 puntos), imposibilitara al candidato a
continuar su participacion en el proceso



A
o = -
-

Fro

MUNICIPALIDAD

ANEXO 6:

PAUTA DE ENTREVISTA PERSONAL (C)

Perfiles por considerar para el cargo: Tabla 7

Vision Estratégica

Gestion y logro

Articulacion de Redes y Relaciéon con el
Entorno

Liderazgo

Perseverancia

Trabajo en equipo

Innovacién
Tabla 8:
FORMA DE PROMEDIO | PROMEDIO
DESCRIPCION FACTOR NOTA .
R e EVALUACION o MINIMO MAXIMO
Se aprecia
dominio de
conocimientos 1a7
del Modelo de
salud Familiary
Se aprecia en Comunitario
la Se apreciaen la
presentacion presentacion
una una propuesta
prop.uesta de 1a7 de n'1e.10r3. 1a7 5 4
mejora del participativa
plan de del Plan de
trabajo Salud Comunal
trianual eficiente
eficaz Se apreciaen la
presentacion
una propuesta 1a7

de mejora del
plan de trabajo
trianual eficaz
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Se aprecia
dominio de
conocimientos
técnicos en
relacién con el
perfil del cargo

la7

Se aprecia
vocacion de
salud publica
en relacién con
trabajo
comunitario en
salud que lo
avala.

la7

Se aprecia
manejo en
articulacion de
redes.

COMPETENCIAS
CONDUCTUALES

Posee un
liderazgo para
el cambio

la7

Posee
habilidades de
comunicacién
interpersonal

la7

Posee
capacidad de
adaptacion al
entornoy
resolucién de
conflictos

la7

Posee
capacidad de
trabajo en
equipo,
empatia y
buenas
relaciones
interpersonales

la7

PROMEDIO
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Escala de evaluacion gréfica puntaje entrevista personal:

NOTA
NO APLICA 1
INSUFICIENTE
SUFICIENTE
REGULAR
BUENO
MUY BUENO
EXCELENTE

Njownm b lwiN

Se sumaran las notas asignadas en cada una de las fases de evaluacién de la entrevista
competencias funcionales y se obtendra un promedio, de la misma forma se realizara con
las competencias conductuales, donde se obtendra un promedio el cual para ambas
debera ser igual o mayor a 5.0

Solo las personas con promedio igual o superior a 5 en esta etapa, pasaran a integrar las
nominas de candidatos preseleccionados, obteniendo el promedio final entre competencias
funcionales y competencias conductuales.

Se asignara el siguiente puntaje para ser ponderado en la tabla final:
Promedio entre 5.0 - 5.5: sera equivalente a 40 puntos

Promedio entre 5.6 - 6.0: sera equivalente a 60 puntos
Promedio entre 6.1 - 70: sera equivalente a 80 puntos
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ANEXO 7:

OBTENCION DE PUNTAJE FINAL PARA ELABORACION DE LA TERNA: SUMADEA +B +C

PUNTAIJE PUNTAIJE

DESCRIPCION MiNIMO MAXIMO
PAUTA REVISION CURRICULAR 60 95
PAUTA EVALUACION PSICOLABORAL 50 100

ENTREVISTA PERSONAL POR LA

COMISION DEL CONCURSO PUBLICO e S0

TOTAL 150 275
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ANEXO 8

FICHA POSTULACION LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DIRECTOR/A CESFAM AREA

SALUD MUNICIPALIDAD DE FRUTILLAR

Presento mis antecedentes para postular al Concurso Publico llamado por el Departamento de salud
de la Municipalidad de Frutillar para proveer el cargo de DIRECTOR/A CESFAM

Para

ello se adjunta la siguiente documentacion:

N°

ANTECEDENTES

Sl

NO

COMISION

Curriculum Vitae, segiin anexo 1

Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados

W iIN =

Certificado de situacion militar al dia si corresponde

Declaracién jurada simple en la cual acredite no estar inhabilitado o
suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos ni haber
cesado en cargo publico por calificacion deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la Ley N° 18.834,
Estatuto administrativo, segiin anexo 2

Fotocopia certificado de titulo, legalizado ante notario u original
firmado electrénicamente

Certificado de antecedentes emitido por el Registro Civil para ingreso a
la ministracién publica (vigencia igual o inferior a 30 dias, contando
como dia uno hacia atras, el dia de la publicacién de estas bases)

Certificado médico original de salud compatible con el cargo (vigencia
igual o inferior a 180 dias, contando como dia uno hacia atras, el dia de
la publicacién de estas bases)

Certificado de registro superintendencia de Salud

Certificados de experiencias laborales en Atencion Primaria y/o Salud
Publica, que indiquen claramente los periodos trabajados, firmados por
la autoridad competente

10

Certificados que acrediten experiencia en trabajo con articulacion de
redes

11

Certificados que acrediten formacion en APS, Salud Publica y/o Gestion
en Salud Publica o Privada.
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Certificados y/o Diplomas de actividades de capacitacién que tengan

4 relacion con los rubros evaluados en las presentes bases.

13 | Declaracioén jurada simple, segiin anexo 3

A W/

“7€CESAR HUENUQUEO MALDONADO
Dan -0t f1eatpe

~.

CHM/JW//giyA csa.



